
新楊平社區大學 112 年第二期校務會議記錄 

主 席 唐 校 長 春 榮 司 儀 江 炳 辰 

時 間 112 年 11 月 09 日下午 1330-1530 時 地 點 楊 明 國 中 

壹、 出席人數：35 人（詳如簽到簿）         紀錄：鍾國豪 

貳、 介紹老師及出席人員 

參、 主席致詞（略） 

肆、 報告事項： 

1. 上次會議執行情形報告（略） 

2. 112-2 期校務執行進度報告（略） 

肆、討論事項：  

案由一：校務發展相關法規制定及修正，提請討論（提案人：湯筱嵐） 

說  明： 

1. 依規章性質、格式等規定檢視調整規章主從關係，如附件 

2. 增設新楊平社區大學性別平等教育委員會設置要點，如附件 

3. 二項教師申請計畫辦法時程提出修正，如附件 

決  議： 

1. 依規章性質、格式等規定之調整結果，詳如附件。 

2. 增設新楊平社區大學性別平等教育委員會設置要點，部分名詞修改，詳如附件。 

3. 二項教師申請計畫辦法時程提出修正，詳如附件。 

案由二：社大開課場地的開發及管理方式討論（提案人：各區負責行政） 

說  明： 

1. 各區場館管理及使用方式討論 

2. 如何讓場域空間發揮更大效益，發展方向為何可行性討論 

決  議： 

1. 楊梅：目前開課以楊明國中校本部為主，部分教室投影機老舊且缺乏 HDMI 線，

請楚茵協調楊明國中總務處儘速處理。 

2. 新屋：新增清華高中普通教室一間和韻律教室間，教室情況請炳辰去了解。 

3. 平鎮：目前開課點以平鎮辦事處為主，目前辦事處場地仍有空置，可多加利用；

有老師提及復旦國小二樓教室無設計電梯、樓梯陡峭等問題，再請行政端協助詢

問校方能否再增設一樓教室。 

4. 埔心富岡：埔心富岡場地空間無虞，但空間空置過多，宜多開設新班招生；埔心

社宅有回音問題，教室可購入布匹，解決室內回音問題。 



案由三：社大發展特色計畫執行，橫向連結與合作（提案人：徐楚茵） 

說  明：12 年國教計畫社大與學校端的特色合作現況及未來發展方向   

決  議：  

1. 在執行 12 年國教計畫案時，宜結合客家語言執行相關活動。 

2. 推動客家語言傳揚與保護，可鼓勵學子們參與客語認證考試。 

3. 在推動計畫同時，除了學校老師參與外，亦可邀請社大老師共同參與，兩種不同

體系之師資結合，期待有更多交流。 

4. 社大 12 年國教教師社群請每學習最少安排兩次的活動或會議 

案由四：112 年社大發展重點討論（提案人：各負責人） 

說  明： 

1. 如何讓課程融入在地議題討論（提案人：鄭婷文） 

決議：新楊平各區議題多元，如平鎮區即有乙未戰爭在地特色，開課時可以為各行

政區量身打造相對應特色課程；或是結合聯合國永續發展目標 SDGs，提升社大開

課內容多元化。 

2. 非正規學分及學程的推動方式討論（提案人：江炳辰） 

決議：有關非正規課程之申請，每年至少申請一學程認證，以過期之單科認證課程

請協調老師提出申請，請炳辰積極處理。 

3. 教師融入式及協同開課方式討論（提案人：鄭婷文） 

決議：鼓勵各位老師申請融入式及協同教學，同一天上課之教師，可互相調換班級

教學，活絡社大課程教學方式，宜先從楊明國中校本部課程進行試辦。 

4. 社區大學促進公共參與特色議題計畫進行及發展討論（提案人：鍾國豪） 

決議：目前該計畫執行陸續在 8-11 間完成一半以上，目前仍有部分場次仍在規劃或

待執行中，最終計畫要彙集半年以來社大對平鎮在地及乙未史蹟之考察，出版〈乙

未桃園戰役史蹟導覽地圖〉，並於 12/2(六)在平鎮社教館之老人文康中心舉辦發表

會，展現計畫成果。 

5. 社大各行政組織的功能發揮/社群/教聯會/師鐸獎委員會/志工社/教師會 

決議：鼓勵教師社群提出活動申請；教聯會長期舉辦研習及工作坊提升教師知能，

目前規劃 11/12 法鼓文理學院參訪及 12/2 教聯會學術研討會；師鐸獎委員會近來在

10/29 舉辦師鐸獎會議，並在 11/1 在台中大坑步道進行參訪。 

伍、臨時動議（略） 

陸、自由發言（略） 

柒、主席結語（略） 

捌、散會（結束時間：15 時 30 分） 
 



新楊平社區大學規章修正 

調整前 調整後 

新楊平社區大學校務會議組織辦法 新楊平社區大學校務會議設置要點 

新楊平社區大學校務發展會議組織辦法 新楊平社區大學校務發展會議設置要點 

新楊平社區大學行政人員聘任管理辦法 新楊平社區大學職員服務辦法 

 

桃園市新楊平社區大學校務會議設置要點 

桃園市新楊平社區大學校務發展會議設置要點 

條文修正對照表 
112.11.09 

修正後條文 原條文 說明 

條文主題 

桃園市新楊平社區大學校務

會議設置要點 

 

一、為議決新楊平社區大學

(以下簡稱本校)之重要事

項，特依桃園市新楊平社區大

學校務組織章程第三章第8條

規定，訂定本設置要點。 

 

桃園市新楊平社區大學校務

會議組織辦法 

 

一、為議決新楊平社區大學

(以下簡稱本校)之重要事

項，特依桃園市新楊平社區大

學校務組織章程第三章第 8

條規定，訂定本辦法。 

 

更正名稱 

 

 

依循名稱進行內文

修正 

七、本辦法經校務會議通過後

實施，修正時亦同。 

七、本辦法經報理事會核備後

實施，修正時亦同。 

為符合實際執行情

況進行修正 

桃園市新楊平社區大學教師專業成長社群實施辦法 

新楊平社區大學創新教學教案設計融入式課程獎勵實施辦法 

條文修正對照表 
112.11.09 

修正後條文 原條文 說明 

教師專業成長社群實施辦法 
師鐸獎會議

委員提議配

合老師實際

進行規劃給

予彈性 

四、申請期限與執行期限 

以學期為單位，活動執行前一個月提

出申請，於每月社大行政會議進行審

查後公布核定結果，執行期限至當年

11 月底為原則。執行期間，每學期

四、申請期限與執行期限 

以學期為單位，每年三和九月底前提

出申請，審查結果於四和十月第二週

公布核定結果，執行期限至當年 11

月底為原則。執行期間，每學期至少



至少舉辦 1場次的活動。 舉辦 1場次的活動。 

創新教學教案設計融入式課程獎勵實施辦法 

第三條：申請方式 

（一）本獎勵計畫申請分為兩類：1、

單堂教學設計；2、整學期主

題設計。 

（二）申請期間：以學期為單位，

最晚於活動執行一個月前提出申

請，由每月社大行政會議進行審查

後公布核定結果，執行期限至當年

11 月底為原則。 

第三條：申請方式 

（一）本獎勵計畫申請分為兩類：1、

單堂教學設計；2、整學期主

題設計。 

（二）申請期間 

1.單堂教學：每學期開學後第二週

截止，審查結果於開學後第五週公

布評選結果。 

2.整學期主題設計：每期開學後第

十週截止，審查結果於當期第十七

週公布評選結果。 

新楊平社區大學各項校務組織章程管理辦法統計表參考 

項次 文      件     名     稱 文件編號 

協進會部份  

1 社團法人桃園市社會教育協進會組織章程 A-0001 

校務行政部分  

2 桃園市新楊平社區大學校務組織章程 S-0001 

3 桃園市新楊平社區大學校務會議組織辦法 S-0002 

4 桃園市新楊平社區大學校務發展會議組織辦法 S-0003 

行政人員管理  

5 桃園市新楊平社區大學行政人員聘任管理辦法 SA-0001 

財務管理部份  

6 桃園市新楊平社區大學財務處理辦法 SF-0001 

7 桃園市新楊平社區大學收退費基準辦法 SF-0002 

8 桃園市新楊平社區大學講師鐘點費標準表 SF-0003 

9 桃園市新楊平社區大學小額採購請示單                 SF-0004 

10 桃園市社區大學委辦經費核銷標準化流程 SF-0005 

11 桃園市新楊平社區大學回饋基金管理辦法 SF-0006 

12 桃園市新楊平社區大學會計制度實施辦法 SF-0007 

13 桃園市新楊平社區大學財產報廢標準作業流程 SF-0008 

14 桃園市新楊平社區大學保險須知 SF-0009 

其他相關  

15 桃園市新楊平社區大學刊物發行辦法 SO-0001 

16 桃園市新楊平社區大學社大之友特約商店結盟辦法 SO-0002 



17 桃園市新楊平社區大學行動教室設置組織辦法 SO-0003 

18 桃園市新楊平社區大學課程開設要點 SO-0004 

19 桃園市新楊平社區大學圖書借閱及獎勵辦法 SO-0005 

20 桃園市新楊平社區大學獎勵參與成人專業知能進修研習辦法 SO-0006 

學務部分辦法 

21 桃園市新楊平社區大學終身學習護照實施辦法 SS-0001 

22 桃園市新楊平社區大學學務管理辦法 SS-0002 

23 桃園市新楊平社區大學班代聯誼會章程 SS-0003 

 桃園市新楊平社區大學各項組織研究委員會設置辦法 SS-0004 

24 桃園市新楊平社區大學課程審查委員會設置要點 SS-0005 

25 桃園市新楊平社區大學課程研究發展委員會設置要點 SS-0006 

26 桃園市新楊平社區大學獎勵學員學習辦法 SS-0007 

27 桃園市新楊平社區大學社區大學輔導訪視辦法 SS-0008 

28 桃園市新楊平社區大學學習證書發給授予辦法 SS-0009 

29 桃園市新楊平社區大學獎勵參與客語能力認證辦法 SS-0010 

教務部份 

30 桃園市新楊平社區大學教師聯誼會章程 ST-0001 

31 桃園市新楊平社區大學教師開課手冊 ST-0002 

32 桃園市新楊平社區大學獎勵學術著作出版辦法 ST-0003 

33 桃園市新楊平社區大學講師聘任辦法及評鑑準則 ST-0004 

34 桃園市新楊平社區大學優良課程暨社團評選實施辦法 ST-0005 

35 桃園市新楊平社區大學教師學期表現考核辦法 ST-0006 

36 桃園市新楊平社區大學教師專業成長社群實施辦法 ST-0007 

37 桃園市新楊平社區大學獎勵核心教師實施辦法 ST-0008 

38 桃園市新楊平社區大學成人教師師鐸獎委員會設置要點 ST-0009 

39 桃園市新楊平社區創新教學教案設計融入式課程獎勵實施辦法 ST-0010 

40 桃園市新楊平社區大學教師教學研究聯誼會組織章程 ST-0011 

志工社團部分 

41 桃園市新楊平社區大學校務志工社組織章程 SV-0001 

42 桃園市新楊平社區大學志願服務計畫辦法 SV-0002 

43 桃園市新楊平社區大學自主性社團實施要點 SV-0003 

44 桃園市新楊平社區大學課程與社團社區公共性服務補助辦法 SV-0004 

45 桃園市新楊平社區大學行政志工社組織章程 SV-0005 

46 桃園市新楊平社區大學青年志工社組織章程 SV-0006 

新楊平社區大學陸續共計訂定 43 項章程辦法、3 項作業表 



 

桃園市新楊平社區大學性別平等教育委員會設置辦法草案 

民國 112 年 11 月 09 日校務會議新訂 

第一條 本辦法依據性別平等教育法暨兩性平等工作法規定，設置性別平等教育委員會（以下稱本會）。 

第二條 本會為推動性別平等教育，建立無性別歧視之教育環境，以實現性別平等為目標。 

第三條 本會之任務如下： 

一、闡揚性別平等觀念，協助推動校園性別平等教育，進而使性別平等觀念融入日常生活

中。 

二、辦理對性騷擾、性侵害防治相關議題之講座和宣導活動，引導行政人員、教師、學員

及志工有正確的知識與態度。 

三、協助推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

四、審查有關性別平等教育之課程執行成效。 

五、其他關於性別平等教育事務。 

第四條 本會設置委員 9 人，校長為主任委員兼召集人，主任秘書、學務專員為當然委員，其餘選

任委員由校長依具有性別平等意識之教師、志工、及性別平等教育相關領域之專家學者遴

聘 6 人擔任，單一性別應占委員總數不得低三分之一以上。選任委員任期為二年，任期不

受連任之限制。 

第五條 本會置執行秘書一人，由主任秘書兼任之。 

第六條 本會主任委員召集並主持會議，督導年度計畫之執行；執行秘書協助主任委員處理有關業

務。 

第七條 會議規定： 

一、本會每年集會一次，並得依三分之一委員提議或聯署召開臨時會議，召集人並得於十

日內完成會議之舉行。 

二、本會開會時，得邀請本校相關人員列席。 

三、開會時，由召集人主持，必要時由召集人指定委員之一主持會議。 

四、與會人數須過半數，提案表決時須與會人員半數通過。 

第八條 本辦法經校務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 

 


