
1 1 3 - 2 期 新 楊 平 社 區 大 學 校 務 發 展 會 議 紀 錄 

主 席 唐 校 長 春 榮 司 儀 湯筱嵐 

時 間 
1 1 3 年 1 2 月 0 5 星 期 四  

上午 9 時 3 0 分至 1 1 時 0 0 分 
地 點 楊明國中四樓會議室 

壹、 實際出席人數：8人，詳簽到                    紀錄：鄭婷文                  

貳、 介紹與會成員(略) 

參、 主席致詞 (略) 

肆、 報告事項：新楊平社區大學 113-2期校務發展現況(相關如附件參閱) 

伍、討論事項 

案由一：113年教育部特色計畫檢討及 114年後續發展討論（提案人：企劃組） 

決  議：社大 113年教育部特色計畫今年即將執行結束，也產出乙未戰役史蹟導覽

手冊，目前將著手規劃明年度計畫，為因應 1895乙未戰爭明年已屆 130

年，將持續探討乙未與客家的連結。另部分委員也建議未來可執行的方向

與社大如何推動計畫，如下列： 

1. 研究石門大圳至桃園台地的人文信仰 

2. 轉換區域到楊梅新屋研究竹北二堡轄區水系，由水系流經的架構探討聚落、信

仰、民俗等 

3. 組織專業社群，結合老師與學員、行政人員推動特色計畫 

4. 因應時代趨勢，計畫融入數位 AI 

5. 辦理客家戲曲推廣與客家詩文撰寫 

案由二：如何推廣社會情緒學習(SEL)討論（提案人：企劃組） 

決  議：因應 2024台灣政府宣布將以 SEL打造健康台灣，教育部 2025年將重點推

廣 SEL列入多項計畫，社大須及早因應策劃行政及師生端的 SEL，所謂社

會情緒學習即個人情緒管控，如何推動個人心理健康，社大將規劃明年

度於春季班開學前辦理半天的情緒教育工作坊，邀請社大老師志工參

加。 

案由三：社大即將邁入開辦 20年，未來須面對議題討論（提案人：企劃組） 

決  議：1.社大的老師及各區行政團隊年齡老化，未來須思考人才接班，可考量培

養師徒制偕同開課方式辦理。 

        2.有關教師會及相關社群組織需要活化，鼓勵會長得連選連任，設置副會



長一至二位，培養接班人選，以利共同治校。 

陸、 臨時動議(無) 

柒、主席結語(略) 

捌、散會（結束時間： 10 時 50 分） 

 

會議情形、簽到單 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



附件 



 


