
 114-1 期新楊平社區大學 1 月第 1 次行政會議記錄 

主 席 唐 校 長 春 榮 司 儀 鍾 國 豪 

時 間 
1 1 4 年 1 月 8 日 星 期 三 
下午 13 時 30 分至 16 時 00 分 

地 點 平 鎮 辦 公 室 

壹、 出席人數：6人。                              紀錄：徐楚茵 

貳、 主席致詞（略） 

參、 討論事項 

案由一：114-1 期課程招生現況及後續推動討論（提案人：婷文） 

說  明：招生進度、簡章印製、各區招生活動規劃、客家文化研究社的實質

推動及指導老師、社團性課程推動執行 

決  議： 

1. 跟催保證金班(友善農民市集、司儀、茶藝文化、新黑皮水環境與巡守)於過

年前完成團報。 

2. C5053 電子琴初級（楊婷惠建議課務系統前台使用真名）、C5162 歡樂非洲鼓

（藍文郁）與 C5158 西非曼丁文化非洲鼓（詹慧玲）都在清華高中招生需事

先知會詹慧玲老師、客家文化探究社詢問范秀霞是否可以接任、新黑皮水環

境巡守請黃金文配合、B2014 傳統八音技藝賞析講師由范姜淡改為廖世群。 

3. 招生活動：平鎮 1/14/1400 廣隆宮、1/15 社大藝市集頭重溪三元宮、新屋

農會 1/20 830-1200 

決  議： 

案由二：114 年願景工作坊討論（提案人：婷文） 

決  議： 

 1.時間：1/16 日下午 1400-1930、參加人員：行政團隊及各區會長等 

    2.學校發展願景/目標/現況/各區發展特色/學校 SWOT 問題分析 

    3.分組討論題綱（世界咖啡館） 

教師會/各區會長/工作內容和目標/任期/姜妍如/徐楚茵/甘桂芬 

       社大師資老化及傳習計畫（老師年齡結構和年資）/施秋敏/湯筱嵐 

       從教師社群到專業社群～如何結各區特色及地方知識學/李勝波/婷文/國豪 

    4.工作安排：主持/筱嵐、報到/婷文、布置/楚茵、禮品及餐、海報等/桂芬 

案由三：114/2/22 日老師志工研習內容討論（提案人：筱嵐） 

決  議： 

1. 2/22 老師志工研習，老師上午場、志工下午場。 



2. 地點新勢國小二樓視聽教室 

3. 上午場準備便當、下午場準備西點 

4. 邀請林聯章老師進行專題分享 

案由四：114 年各項校務推廣內容討論（提案人：筱嵐） 

   決  議：    

1. 主任調整/埔心會長羅婉瑩/埔心區副會長陳皇圭老師/富岡主任邱鴻春、富

岡社長涂孟溱、楊梅副會長胡玉梅 

2. 114 年行政團隊標竿學習以一年餐敘、一年參訪，評鑑表揚方式利用開學結

業場合方式表揚。 

3. 114 年師鐸獎、志工及課程表揚討論:羅琬瑩、黃美春、並參照評鑑成績 

4. 114 年調薪約 3%，未來調薪本薪不動，只調整伙食費及全勤；補休請自己安

排時間:無法申請加班費；特休最少安排 10 天，超過部分可申請費用，未修

則自動放棄。未來年終獎金不含伙食與全勤獎。年終餐會地點時間與年假開

工事宜：1/21 中午 11:30 漢來海港桃園店、1/23 全體白班，1/24 起年假，

2/3 開工，0940-0946 獻香。 

5. 行政人員參與對外會議和研習及活動須上網登錄於 google 行事曆並載名

姓名，且須於行政會議中報告參與活動日期與行程，核可後才能實施。 

 

伍、臨時動議 

1. 公民新聞師資培訓人員討論：劉家興、曾芳淳、林玉蓉等 

2. 各區地方學楊梅八本簿三七圳、平鎮乙未戰役、大坑缺溪流域、新屋區石門

大圳埤塘水圳文化。 

3. 國樂社:建議施秋敏老師不要收沒有基礎的學員進入，並設定國樂社的人數

上限 

陸、 主席結語（略） 

柒、散會（結束時間： 16 時 30 分） 

 


