    年桃園市新楊平社區大學講師學期表現評鑑配分表
	講師姓名
	
	性別
	□生理男□生理女□其他

	本期所開課程
	
	開課地點
	
	開班人數
	

	基本條件：
	於本社區大學當期實際開課者，所有教師必須參與評鑑。

	項次
	內容
	最高給分
	說明
	自評得分
	覆核得分

	教
師
研
習
25％
	成人教育知能初階研習
	3
	已領取初階證書
	
	

	
	成人教育知能進階研習
	3
	已領取進階證書
	
	

	
	校內教學觀摩及研習
	12
	參加校內辦理教學研習及教師專業社群研習及成教成長營及客家農業等相關研習(研討會) ,每場2分上限12分
	
	

	
	校外教學觀摩及研習
	4
	校外自我提升參與研習活動，請說明。
1.全國研討會       
2.全促會辦理相關研習        
3.其他與社大相關研習        
4.                  
每場2分上限4分
	
	

	
	公共論壇研習
	3
	教師及班級學員出席情況
	
	

	教學評量25％
	問卷調查回收率
	5
	班上學生線上問卷調查填寫情況
	
	

	
	教師自評表
	6
	期末繳回自評表情況
	
	

	
	訪視及班級經營
	6
	第八週訪視週學員出席及老師配合度
	
	

	
	教師教與學問卷滿意度
	6
	依問卷滿意度情況配分
	
	

	
	線上教學推動
	2
	是否適當使用線上教學
	
	

	校務會議
24％
	開學典禮
	4
	教師出席情況
	
	

	
	結業典禮
	4
	教師出席情況
	
	

	
	開學籌會
	4
	教師出席情況
	
	

	
	第二次老師志工班代會議
	4
	教師出席情況
	
	

	
	第三次老師志工班代會議
	4
	教師出席情況
	
	

	
	校務活動參與
	4
	說明：參訪交流、評鑑、固定校區相關活動
	
	

	社區參與
16％
	參與藝術下鄉與社區成果展(如:市集、愛心活動、天穿日等)
	16
	說明：參加第一場10分,第二場起2分,上限16分
	
	

	優良事蹟
10％
	研究發展/非正規課程/其他
(優良事蹟、代表學校參與比賽獲獎或觀摩研習等)
	10
	每項2分,需為當年度成效。說明：
	
	

	填表講師：
	
	承辦行政：
	
	校長：
	

	備註：特優：90分以上。優等：80-89分。甲等：70-79分。乙等：60-69分。丙等：未達60分



