
114-2 期 新 楊 平 社 區 大 學 校 務 發 展 暨 課 程 研 究 會 議 記 錄 

主 席 唐 校 長 春 榮 司 儀 湯筱嵐 

時 間 
114 年 11 月 20 星 期 四  

上午 9 時 30 分至 12 時 00 分 
地 點 楊明國中四樓會議室 

壹、 主席宣佈會議開始                                                    紀錄：陳妍匀 

貳、 介紹與會成員 

參、 主席致詞 （略） 

肆、 報告事項：新楊平社區大學 114-2 期校務發展現況 

各項發展如附件簡報 

伍、討論事項 

案由一：檢討與修訂新楊平社大中長程發展計畫（提案人：企劃組） 

說  明：社大邁入開辦 20 年之際，為確保辦學方向與地方需求相符，應定期檢視社

大三年中長程發展計畫，評估願景、核心價值與策略重點之落實情形。 

決  議： 

客家-建議中高級認證通過之學員可進修本土語言教學資源證書，未來可以新楊平

名義推薦進入中小學授課，建立師資資料庫開設客語高級認證課程。 

農業-擴大招募股東，可以假日農夫模式短期耕作，更可走入傳統市場及校慶設攤

位推廣，長遠可規劃農產品消費合作社。 

志工-志工可依任務分隊，依性質特色與社會做更深入的連結。增加校外服務機會 

社區-成立地方知識學中心，系統性耆老訪談，建立人才資料庫。 

環境-河川議題可增加社子溪流域之探究 

公參-公民週可減少場次，以名師講座辦理大場次講座，結合線上與實體同步之模

式，提升學員參與意願。講座內容及早公告，,與談老師須提早準備。 

整體資料書寫方式要調整，條列式方式呈現，質化量化及比較檢討並重。 

1.請各委員提議 

案由二：新《財劃法》實施後，將造成中央獎補助社大經費結構性銳減，社大的因

應討論（提案人：企劃組） 

說  明：1.教育部獎勵金減少，影響社大辦學的穩定發展，易受政治力影響 

2.如何爭取地方政府常態性的經費支持，穩定辦學基礎 

3.社大如何自行開發財源，因應外來的變局 

4.連署網址：https://forms.gle/FAyYizJMqomAFykc8 

決  議：1.除了節流以外，也可透過與社區發展協會及非營利組織合作共同辦理 

        2.公司行號之文教基金會申請贊助等方式，或於成果展販售師生作品等，

增加學校收入來源，以利收支平衡。 

       3.連署方式未來可改由<公共政策網路參與平臺>更能曝光及有效連署。 

       4.可申請文化部語言友善平台、客委會活力客庄計畫級數發部媒體識讀計

畫補助，鼓勵社大老師共同提案申請專案計畫 

案由三：社大邁入開辦 20年相關慶祝活動及須面對議題討論（提案人：企劃組） 

說  明：1.老師及社大各區行政團隊年齡老化，產生疲勞現象的挑戰因應 



2.教師會及相關社群組織的活化及共同治校的發展評估 

3.專職行政人力的配置、人員培訓增能及運用等 

4. 20週年相關慶祝活動討論 

決  議：1.周年慶可提供客語 AI機器人，展現社大於客家領域深耕的成果。 

        2.於校慶活動販售師生作品，除了展現學習成果外，亦能增加學校收入。 

        3.20週年募款，捐款不同金額可獲得不同的禮品，吸引參與。 

        4.籌備委員分成校內外各半方式邀請，校外每人一個費用 

        5.張陳基老師可協助建構社大入口網站平台及提供雲端空間協助 

案由四：有關「新楊平社區大學學習證書發給授予辦法」與非正規學分及學程認證

對應討論（提案人：課務組） 

說  明：1.依桃園市社區大學學習證明及學習證書發給辦法辦理 

        2.社大發展學程與學群區分或對應調整 

        3.配合非正規學分及學程認證修訂各學群名稱和內容 

        4.結合師鐸獎獲獎師資擔任學群實際招集人 

決  議：如附件，因應桃園市通過桃園市社區大學學習證明及學習證書發給辦法，

將由社大校內修訂「桃園市新楊平社區大學學習證明及學習證書發給要

點」，目前修訂如附件一，將送校務會議通過後報教育局審查，未來課程

在老師投遞時都要選擇對應的領域及學群，之後將把課程公開於課務系統

讓學員能夠自行選擇需求的學群課程。 

陸、 臨時動議 

柒、主席結語 

捌、散會（結束時間：12 時 00 分） 

 

  



新楊平社區大學整體發展短中長程計畫 

發展目標 短程(114-115年)計畫 中程(116-117年)計畫 長程(118-119年)計畫 

深耕客

家，建構

桃園學與

發展客庄

文化 

開設客語認證專班，推

動客家文化學程，策略

聯盟大專院校及非營利

組織，持續辦理平鎮及

新屋客家書院講堂系列

講座，建構桃園在地客

家學論述及出版。 

尋找符合區域客家特色文

創產業加以發展，深化地

方客家特色，以山客、海

客、都會客，推廣百工百

業傳承，創造文化競爭力

進行特色再定位，提升客

家族群自我認同與文化活

化之資源。 

打造客家品牌競爭力，

建構客家信仰及流域聚

落之論述，形塑客庄文

化特色。強化在地認

同，促進客庄社區永續

發展，建構南桃園在地

客家學。 

友善農

業，推動

農村文化

產業 

和在地組織聯盟建立伙

伴關係，結合農改場、

茶改場與農會資源，開

辦農業知識課程，舉辦

農業研習與研討會及活

動，提供經驗的分享、

建立交流產銷及資訊的

平台，推動友善農業學

程。 

持續推展CSA社區支持農

業理念，讓消費者和生產

者(農友)建立相互合作及

信任關係，透過綠市集及

共同購買平台協助農友解

決產銷問題，促進生產者

與消費者間對話分享之管

道，凝聚對土地、糧食、

農產之共識，擴展實習農

場合作的規模。 

整理社大與在地農友合

作經驗與成果，進一步

拓展與深化經驗，發展

在地農友支持系統，協

助各農場建構品牌特色

和經營，進而串連形成

有機村推動發展地方農

業文化，導入休閒農業

概念，推動有機深度旅

遊，帶動地方發展。 

Power志

工，落實

共學共創

共好之社

大精神 

強化三區志工組織間的

橫向連結，建立帶領人

制度，提升資深志工進

入行政系統參與率，擴

大社區服務，建立專業

能力，使志工成為社區

發展的引領陪伴角色。 

建構教師志工及學員共治

之經營模式，培養志工參

與社區與在地連結的社大

工作，共同完成社大成立

之目標與願景，媒合在地

志工擘劃在地發展願景，

培育地方人才共理社大校

務。 

志工各司其職，落實當

地人辦當地事理想，發

展各分校特色，朝向志

工服務專業化目標邁

進，培育志工成為新楊

平推動公共議題倡議主

要推動核心幹部，共同

治理校務發展。 

社區經

營，推動

客庄創生

與促進社

區永續發

展 

走入社區盤點社區資

源，開設導覽人才培

訓、社造相關課程，從

社區特色基礎上培訓當

地社區人才，開發數位

教材，提昇區域內參與

終身學習人口比例。 

與社區居民一同發掘社區

特色，以焦點團體座談方

式找出社區發展願景，推

展社區文化創意產業基

礎，發展地方創生，藝能

類課程公共化，結合特色

的教學課程進行發揮，培

養學員多元能力參與其

中。 

以社大做為平台，與社

區由下而上將產業串連

發展品牌，透過學習型

組織做為社區發展模

型，從課程開設與活動

設計，鼓勵社區居民修

習專業能力，做為學習

型社區長遠發展基礎，

進而帶動社區發展。 

 



發展目標 短程(114-115年)計畫 中程(116-117年)計畫 長程(118-119年)計畫 

環境守
護，關注
永續環境
與生態議
題 

開設水環境教育及河川

流域課程培力生態守護

人才，推動流域學習及

生態保育，開設生態環

保課程與融入式講座，

打造綠色生活圈，建構

綠社區。 

結合老街溪河川教育中心

推動河川教育宣導，新黑

皮鐵馬水環境巡守隊，進

行河川例行監測及守護工

作，透過區域合作，推動

校園及周邊社區環境守護

活動，辦理清淨家園，社

區環境整治親子活動。 

從河川流域學習到水文

化，以老街溪-大坑溪-老

坑溪流域為範圍，輔導

居民從環境、河流守護

社區環境，邀集河川保

育團隊與居民進行對

話，發展長期河川守護

為重點，共同實踐在地

水文化願景。 

公共參
與，培育
公民素養
行動力及
在地關懷
能力 

利用公共論壇導入議

題，引領社區民眾關心

永續發展議題，開辦論

壇與走讀等活動，將公

民行動課程納入每年舉

辦的特色計畫性課程。 

透過社大公共性社團，如

公民新聞社等，透過與社

區團體合作推動議題聯

盟，針對社區公共議題開

設相關工作坊與活動，結

合電子報、學報辦理論

壇，建構公民意見平台，

鼓勵對公共事務表達意

見。 

輔導社區社團重點發展

特色，提民眾現代公民

素養及公共事務參與行

動力，以社區作為發聲

平台主動倡導議題，和

全國相關組織團體對

話，讓議題影響力擴

張，做為社區溝通橋

樑，解決在地問題。  

  



新楊平社區大學整體發展方向及具體作法 

發展

階段 
發展方向 具體作法 預期成果 

中程 

地 方 知 識

學 

建置地方知識資料庫；開設文化調

查與敘事工作坊 

培育地方文化講師；累積在

地知識與文化素材 

友善農業 
推動 CSA、綠市集及農業課程；建

立產地與消費者平台 

強化地方農業合作與信任網

絡；促進青年農業人才培育 

志工共學 
設立志工共學日與行動提案制度；

志工進階認證訓練 

培養志工社區行動能力；落

實教師-志工-行政共治模式 

公共參與 
辦理社區論壇、走讀、議題課程；

與地方團體建立議題聯盟 

引導居民參與公共議題；形

成社區公共對話平台 

長程 

地 方 知 識

學深化 

建立地方知識中心；與大專院校合

作微學分課程 

形成長期知識累積與傳播系

統；培養新一代地方行動者 

農 業 轉 型

與 地 方 創

生 

發展有機村聯盟、休閒農業與深度

農業旅遊 

促進地方產業循環與經濟永

續；強化農業品牌經營 

志 工 專 業

化 

建立志工學習護照與階梯式培訓；

教師-志工-學員共治 

志工成為公共議題推手；落

實當地人辦當地事理念 

環境永續 
推動流域環境守護與水文化教育；

建立公民環境觀察網絡 

培養居民環境素養；推動長

期生態守護與教育制度化 

社 會 連 結

與 影 響 擴

散 

與全國社大、公民團體及地方政府

策略聯盟；成立地方議題智庫 

擴展社大社會影響力；促進

跨區域合作與地方政策建議 

 

 


